UC | issced,

Alumnas/os de la | Edicién del Mdster de Formacién Permanente y Diploma
Universitario de Especializacién en Gestion y Planificacion de Centro y Servicios de
Atencién a la Dependencia, acompariados por los directores del titulo

Deizquierda a derecha: Marta Pascual (codirectora del programa 2022-2023), Inmaculada Galvez, Marta Torre,
Oscar Lopez, Raquel Bustillo, Javier Lera, Ana Diego, Kelhy Sanchez, Vicente Gomez, Rocio Barriga, Luis

Ansorena y Jose Angel Rodriguez (codirector del programa 2022-2023)
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TRABAJOS FIN DE ESPECIALISTA EN GESTION Y PLANIFICACION DE
CENTROS Y SERVICIOS DE ATENCION A LA DEPENDENCIA

2022/2023
SERVICIOS Y PRESTACIONES DE DEPENDENCIA EN CANTABRIA
RAQUEL BUSTILLO GOMEZ-CUETARA

ACCESIBLIDAD COGNITIVA EN SERVICIOS SOCIALES DE CANTABRIA
ROCIO BARRIGA SANCHEZ

REFLEXIONES SOBRE EL CONCEPTO "“PERSONAS MAYORES” EN CANTABRIA: RETOS Y
OPORTUNIDADES
MARTA TORRE ESCALANTE

TRABAJOS FIN DE MASTER EN GESTION Y PLANIFICACION DE
CENTROS Y SERVICIOS DE ATENCION A LA DEPENDENCIA

2022/2023
CAMBIOS EN EL MODELO DE ATENCION RESIDENCIAL
ANA MARIA DIEGO LOPEZ

LATRANSPARENCIA EN LAS PAGINAS WEB DE LOS CENTROS QUE PRESTAN SERVICIOS DE ATENCION
A LA DEPENDENCIA EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

VICENTE GOMEZ DIAZ

ANALISIS DE VIABILIDAD DE UN COHOUSING SENIOR EN CANTABRIA. UN ENFOQUE
MULTIDISCIPLINARIO PARA EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y LA CALIDAD DE VIDA
LUIS ANSORENA DE LUCIO

ESTUDIO DE LA CALIDAD DEL SAAD SEGUN LOS CRITERIOS FIJADOS EN EL ACUERDO SOBRE
CRITERIOS COMUNES DE ACREDITACION Y CALIDAD DE LOS CENTROS Y SERVICIOS DEL SISTEMA
PARA LA AUTONOMIAY ATENCION A LA DEPENDENCIA

OSCAR LOPEZ CABEZAS

EL PERFIL DE LOS MENORES CON DISCAPACIDAD Y/O DEPENDENCIA ACOGIDOS AL SISTEMA DE
PROTECCION CANTABRO: UNA PROPUESTA DE INTERVENCION
INMACULADA GALVEZ GARCIA

ANALISIS SOCIAL Y ECONOMICO DE LA DISCAPACIDAD EN ESPANA
JAVIER ISAAC LERA TORRES
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PRESENTACION

El Master de Formacion Permanente y el Diploma Universitario de Especializacion en
Gestion y Planificacion de Centros y Servicios de Atencion a la Dependencia es fruto
de la colaboracion entre la Universidad de Cantabria y la Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad del Gobierno de Cantabria.

Los objetivos del programa son:
U Conocer el contexto social, legal y economico de los servicios sociales

U Formacion tanto tedrica como practica en las herramientas de gestion,
regulacion juridica, analisis de situacidn, evaluacidn y mejora de las
organizaciones sociales

U Desarrollo de habilidades directivas: la direccion de organizaciones, manejo
de equipos multidisciplinares, asi como resolucion de conflictos

U Saber disefar, implementar y evaluar proyectos en servicios sociales que
atiendan a los retos presentes y futuros del sector.

Los contenidos del Master de Formacidon Permanente en Gestion y Planificacion de
Centros y Servicios de Atencion a la Dependencia estan estructurados en siete modulos
diferentes. Mientras al Diploma Universitario de Especializacion le corresponden los cuatro
primeros.

O MODULO I. El Sistema PUblico de Servicios Sociales y la Atencién a la
Dependencia en Cantabria.

O MODULO II. Cuidados de Larga Duracién: Contexto Social y Econémico.
O MODULO IIl. Evaluacién y Calidad en la Prestacidn de Servicios.

O MODULO IV. Habilidades Directivas: Gestién de Recursos Humanos y
Resolucion de Conflictos.

O MODULO V. Etica Asistencial y Buen Trato.
MODULO VI. Gestién Econémica y Financiera de los Cuidados.

MODULO VII. Salud Laboral y Prevencién de Riesgos



